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Een nieuw economisch tij, maatschappelijke
veranderingen, verbeterde technologie én een nieuwe
generatie. We staan aan de vooravond van ingrijpende
veranderingen op de werkvloer, Maar welke richting
gaat het op? Vijf experts aan het woord.
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Marec vans Veldhoven

hoogleraar Werk, Gezondheid en Welbevinden
aan Tiburg University

‘ ¢ toekomst vraagt psychologisch starke
mensen op de arbeiclsmarkt. De economsche
langeEterminprognoses zyn namelyk met 20

best Het zou goed kunnen dal de gemiddelde
Chinees in 2050 ryker 18 dan de germiddelde Nederlan
ger We zullen hier nog wel wat aplevingen kryger
maar echte groer xit er et meer in. Dat betekent dat
WE Met en S00rt van stilstandscenario te maken
krygen. En hos blf je gemotiveerd als je jareniang
geen salarisverhoging krygt en dus fentelijk steods
armer wordt? En wat heb je aan 2oiets als employabil
ty als het uteindel|k waing oplevert? Je zult zien dat
bepaclde groepen straks vertrekken naar landen waar
nog wel economische groel 1. Een twintigjarige zal zo'n
stap €erder zetten dan \emand van viflenvijiftlg die aan
het eind van zyn loopbaan zit. Een grote ultstroom yan
jongeren Is doarom niet ondenkbaar, Het 5 te hopen
dat er in Nederland nog genoeq 'psychologisch kapi:
taol’ te vindern bljft: mensen met hoap, optimisme
zelivertrouwen en veetkracht
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Het aantal AOW-gerechtigden in Nederland gaat
de komende decennia flink stijgen. Vorig jaar ging

~ het om 2.7 miljoen mensen, Het CBS verwacht in
- 2060 3.9 miljoen AOW'ers,
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